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Intuitiv Führen 
 

Individuelles Coaching        
für Führungskräfte 

 
 
 
Mögliche Inhalte: 
 

o Erkennen der eigenen Führungsqualitäten 

o Aufdecken von Verbesserungspotenzialen 

o Hinderungen im Führungsverhalten analysieren 

o Denkmuster und Schwierigkeiten überwinden 

o Schwierige Gespräche erfolgreich führen  

o Definition der Rolle der Führungskraft 

o Authentisch sein als Mensch und als Führungskraft 

 
Ihr Nutzen: 
 

o Optimierung Ihrer FührungsquaIitäten 

o Verbesserung des Betriebsklimas 

o Raum schaffen für Kreativität und Potenzial 

o Steigerung der Arbeitszufriedenheit 

o Höhere Motivation der Mitarbeiter 

o Reduzierung der betriebsbedingten Krankenquote 

 
Zielgruppe:  Geschäftsführer, Führungskräfte aller Managementebenen, Führungsnach-

wuchskräfte 
 
Vorgehen:  Das Führungsverhalten wird analysiert und Verbesserungspotenziale ermit-

telt. Die eigene Wahrnehmung und das Bewusstmachen des eigenen Verhal-
tens bilden hierfür die Grundlage. Gemeinsam werden die Ziele des Coachings 
definiert. Unbewusste Hinderungen können im Rahmen des Coachings positiv 
verändert und neue Verhaltensweisen trainiert werden.  

   
 



 
 

©Klaus Härtel • MENTAL COACHING • SEMINARE • Auf der Ludwigshöhe 36c • 87437 Kempten • Tel. 0831 – 697 14 68 
mail@haertel-mentalcoaching.de • www.haertel-mentalcoaching.de 

Seite 2 von 2 

Konditionen: Individuelles Business-Coaching für Führungskräfte: 180 € / Std. 
evtl. Auslagen werden gesondert nach tatsächlichem Aufwand in Rechnung 
gestellt; Fahrtkosten außerhalb Kemptens werden mit 0,30 €/km berechnet 
(alle Preise zzgl. 19 % MwSt.)  

 
Für einen größeren Teilnehmerkreis oder Teams fordern Sie bitte Ihr individu-
elles Angebot an.  
 
 

Ihr Coach:  Klaus Härtel, Diplom Mental-Trainer und -Coach, Dipl. Betriebswirt (FH)  

Masterstudium Europäische Unternehmensführung und Studium BWL 
(FH) in Deutschland und England. 10 Jahre Praxiserfahrung als Personalre-
ferent und Personaleiter in internationalen Unternehmen. Schwerpunkte: 
Personalentwicklung; Personalrecruiting, Coaching, Umsetzung und Wei-
terentwicklung von Unternehmensprozessen. Seit 2005 als Coach in Un-
ternehmen tätig (Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung). Freibe-
ruflicher Coach und Mental-Trainer u.a. für Persönlichkeitsentwicklung, 
Struktur- und Organisationsentwicklung, Personalauswahl, Stressma-
nagement und Burnout-Prävention. 

 
Kontakt:  MENTAL COACHING und S E M I N A R E 

Auf der Ludwigshöhe 36c, D - 87437 Kempten (Allgäu) 
Tel. +49 (0)831 - 697 14 68 
Mobil +49 (0)151 - 569 20 380 
Mail to: mail@haertel-mentalcoaching.de  
www.haertel-mentalcoaching.de 

 
Für weitere Informationen zu diesem Angebot stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 

 

Der Mensch im Mittelpunkt! 
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