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DAS Führungs-Training 

 
Souverän Führen – souverän Handeln  

 
Führungskräfte sind insbesondere in Zeiten der Veränderung 
permanent gefordert. Mitarbeiter müssen geführt, motiviert, 
beurteilt usw. werden. Der Führungskraft kommt hierbei eine 
besondere Verantwortung zu. Gerade für Nachwuchsfüh-
rungskräfte ist diese Aufgabe umso schwieriger, da sie erst in 
diese neue Rolle hineinwachsen müssen.  
 
Seminarinhalte: 
 

o Damit Kommunikation gelingt  

o Neu als Führungskraft 

o Aufgaben und Definition von Führung 

o Sich selbst als Führungskraft wahrnehmen 

o Rollenverständnis Führungskraft 

o Kompetenzen der Führungskraft 

o Individuelle Potenziale erkennen und verbessern 

o Souveräne Mitarbeitergespräche führen 

o Führungskraft – persönliche Entwicklung 

 
 

Zielgruppe:  Führungs-Nachwuchskräfte, mittleres Management aus allen Unter-
nehmensbereichen 

 
Dauer:   nach Vereinbarung  
 
Teilnehmerzahl: mind. 5 bis zu 20 Personen 
 
Methoden:  Impulsvortrag, Diskussion im Plenum, Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, 

Gruppenarbeit, Rollenspiele, systemische Aufstellung, Dialog-Coaching, 
praktische Übungen usw.  

 
Konditionen: Gerne erstelle ich für Sie ein individuelles Angebot. Die Konditionen 

richten sich nach Dauer, Art und Gestaltung des Trainings.  
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Sie profitieren von: 
 

o Individuellem Seminardesign 

o Modernen und effektiven Trainingskonzepten 

o Nachhaltigen und kreativen Coaching- und Seminaransätzen 

o 10 Jahren Erfahrung im Personalbereich internationaler Unternehmen 

o Intensive Coaching- und Seminarerfahrung in verschiedenen Branchen  

 
Durchführung:  Klaus Härtel, Dipl. Mental-Trainer und -Coach, Dipl. Betriebswirt (FH)  

Masterstudium Europäische Unternehmensführung und Studium BWL 
(FH) in Deutschland und England. 10 Jahre Praxiserfahrung als Personalre-
ferent und Personalleiter in internationalen Unternehmen. Schwerpunk-
te: Personalentwicklung; Personalrecruiting, Coaching, Umsetzung und 
Weiterentwicklung von Unternehmensprozessen. Seit 2005 als Coach in 
Unternehmen für Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung tätig. Ab 
2010 als freiberuflicher Coach und Mental-Trainer u.a. für Persönlich-
keitsentwicklung, Struktur- und Organisationsentwicklung, Personalaus-
wahl, Stressmanagement und Burnout-Prävention. 

Kontakt:  MENTAL COACHING & S E M I N A R E 
Auf der Ludwigshöhe 36c, D - 87437 Kempten (Allgäu) 
Tel. +49 (0)831 - 697 14 68; Mobil +49 (0)151 - 569 20 380 
Mail to: mail@haertel-mentalcoaching.de  
www.haertel-mentalcoaching.de 
 
 

Für weitere Informationen zu diesem Angebot stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Mensch im Mittelpunkt! 

mailto:mail@haertel-mentalcoaching.de
http://www.haertel-mentalcoaching.de/

