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DAS Azubi-Kompetenztraining 
FIT für die Zukunft! 

 
Ihre Auszubildenden sollen nach dem erfolgreichen Ab-
schluss der Berufsausbildung in Ihrem Unternehmen eine 
verantwortungsvolle Aufgabe, später vielleicht sogar 
eine Führungsposition, übernehmen?  
 
Schaffen Sie bereits in der Berufsausbildung die Basis für 
souveräne, selbstbewusste, sozial kompetente, verant-
wortungsbewusste, kommunikationsstarke und moti-
vierte Mitarbeiter. 
 

Wählen Sie Ihre Schwerpunktthemen für DAS Azubi-Kompetenztraining aus.  
 
Mögliche Seminarinhalte: 
 

o Selbstbewusstes Auftreten 

o Mit Lernstress und Prüfungsangst souverän umgehen 

o Umgangsformen, Kleidung, Kommunikation und Sprache 

o Stressmanagement 

o Telefontraining  

o Präsentationstraining (ideal zur Prüfungsvorbereitung mündliche Prüfung) 

o Umgang mit schwierigen Situationen, z.B. Konflikte, Kritik, Reklamationen, gereizte 
Kunden usw. 
 

o Stärkung der individuellen Fähigkeiten, z.B. Teamfähigkeit, Flexibilität, Kommunika-
tionsstärke, Durchsetzungsvermögen usw. 

 
Welche Inhalte benötigen Sie für Ihre Auszubildenden? Wählen Sie ein oder mehrere The-
mengebiete aus und stellen Sie Ihr individuelles Training für Ihre Auszubildenden zusammen.  
 
Das Training wird praxisnah mit Beispielen aus dem betrieblichen Alltag und somit individuell 
auf die Bedürfnisse der Auszubildenden gestaltet. Alle Inhalte sind für Auszubildende aller 
Ausbildungsberufe und Lehrjahre geeignet – für Gruppen oder einzelne Auszubildende.  
 
Fast alle Themen sind auch für Teams oder Führungskräfte im Rahmen von Coachings oder 
Seminaren geeignet! 
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Zielgruppe: Auszubildende aller Ausbildungsberufe und Lehrjahre, Praktikanten, Um-
schüler 

 
Zeitrahmen:  Blockveranstaltungen, z.B. 4 Std. / 6 Std. / 8 Std., mehrere Tage  

Für individuelle Einzelcoachings können zusätzlich einzelne Stunden gebucht 
werden. 

 
Teilnehmerzahl: mind. 5 bis zu 16 Personen 
 
Methoden:  Impulsvortrag, Diskussion im Plenum, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Dialog-

Coaching 
 
Konditionen: z.B.: Für ein 4-Std.-Seminar (bis zu 8 Azubis) investieren Sie nur 649 €. Bei bis 

zu 16 Personen 799 €. Fahrtkosten für Fahrten außerhalb Kemptens werden 
mit 0,30 €/km berechnet. Alle Preise zzgl. 19 % MwSt.  

 
Weitere Konditionen auf Anfrage.  

 
Durchführung:  Klaus Härtel, Dipl. Mental-Trainer und -Coach, Dipl. Betriebswirt (FH)  

 
Masterstudium Europäische Unternehmensführung und Studium BWL (FH) in 
Deutschland und England. 10 Jahre Praxiserfahrung als Personalreferent und 
Personalleiter in internationalen Unternehmen. Schwerpunkte: Personalentwick-
lung, Personalrecruiting, Coaching, Umsetzung und Weiterentwicklung von Un-
ternehmensprozessen. Seit 2005 als Coach in Unternehmen für Führungskräfte- 
und Mitarbeiterentwicklung tätig. Ab 2010 als freiberuflicher Coach und Mental-
Trainer u.a. für Persönlichkeitsentwicklung, Struktur- und Organisationsentwick-
lung, Personalauswahl, Stressmanagement und Burnout-Prävention. 

 
Kontakt:  MENTAL COACHING und S E M I N A R E 

Auf der Ludwigshöhe 36c,  
D - 87437 Kempten (Allgäu) 
Tel. 0831 - 697 14 68, Mobil 0151 - 569 20 380 
Mail to: mail@haertel-mentalcoaching.de  
www.haertel-mentalcoaching.de 

 
Planen Sie für Ihre Auszubildenden Projekttage, Planspiele, Teamevents, Kennenlerntage, Info- 
oder Bewerbertage, Assessment-Center u.ä. oder benötigen Sie weitere Unterstützung für Ihre 
Ausbildung?  
 
Fordern Sie bitte Ihr individuelles Angebot an. Ich freue mich auf Sie.  

 

Der Mensch im Mittelpunkt! 
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